
suLTANtıisAR BiLiM vE sANAT MERKEzİ ı.tününı-üĞü
iş sıĞııĞı vn cüvıNıiĞi ni-ıı.inıi yILLIK çALIşMA pLANI - 2024

Sıra
Nıı ILGlLt KoNULAR lLGıLI MBVZUAT

UYÇULAMA TAKVIMI
sorumlular

İşbirliği Yapılacak
krırumlar02l0|12024 lll 2l2o24

2. AY 12. ]

A KLIRUMLAR ile oKUL NütjDtüRLtjKLERİNCE YÜ|RÜTIILEC]BK İş §AĞLIÇ| VE Ciivl,Nt,iĞİ rıizıırr t,ERl

Yıllık çalışına planının hazırlanması;'güncelleıı.mesi MEB 20l4/] 6 Nolu Genelge X X )kul/Kuruıı Mtidürl ük leri ( Iş

f üvenliği Uzn Rehber]ığınde )

1 Okullarda güven]i oılaınların sağlanınası MEB 20l 8-10 Nolu Genelge X X X X X X X X X X X X Krııuru Işveıen / Işveren Veki]i

] Görev ve soruınlulukların dağıtılmas] İş Sağlığı Ve Giivenliği l(urııllan l{akkında Y<iıetmelık X X Krırunı İşveren i Işveıen Vekili

4 MEBl]tS İSG MtıdüJ ü bilgilerinin gıinceJlenııesi \.'tEB lSC Modeli X X X X X X X X X X X X İşveren, işveren Vekili, 1ş Ctır,enliği
Uzmanı

5
Iş Sağlığ Ve Gtivenliği lle llgili Çalışan ]'eıısilcisinin Seçilmesi/
giinceIlennıesi. eğitiın veri] ııesi

iş Sağl:ğı \'e Güı,enJiği iıe j]gili Ça]lşan'ı'emsilcisinin
\iıelıLlcrı Vc \cçılınc iIsul Vc Lsastrrııır Ilişkin tcblıg

X X X X X X X X X X X X işveren / işr,eten Vekili, iş Ciivenljği
Uznraııı

6
Özel Eğitiın ve Rehberlik l-Iizınclleri Genel Miidürlüğüne Bağlı
personele Eğitjm verilmesi

633 l Saulı Kanun vç IJağlı Yönetııelikler X X X X X X X X tlçe Milli Eğitim Mtidiirlaiğaiı-
oktr]/K üiruın Müdilr] iikleri

1
Çeşıtli Kurum ve KuruluşlarJa lşbirJiği içerisinde lş Sağ]ığ1 vc
Giiı,eıılığ j kütürün iin ya}-g nlaştın l nıası aın acıyl a konfemns, panel

Seırıiner, çahştay vb. çalışmaları yapmak
6331 Sa_vılı Kanııır ve Bağ]ı Yö]]etmclikler X X X X X X X X X X X x Jkuli Kurıııı İşveren / işr,eren Vekili

STK'iar, Odalar, Ka]kınııa
A.janslan, Üııiversite]er,
I3eJediveJer, İş Krır

8

Ulıısal ve [J]uslararası düzeyde lSG uygulama vc lrültiirünün
geliştirilmesine yöneJik projelerin hazırlanınası ve yarışmalar
dLlzenlenmesi

MEB lSC Modeli X X X X X x X X X X X X fkul,Ij(rırum İşveren i işr,eren Vekili
STK'lar, Odalar. Kaikınma
Ajansları, Üniversiteler,
t]elediyeler. iş Kur

9 Çalışına orlaını gözetiııi
İş Giivcnliği [Jzııan]arının G6rev, Yetki, Sorum]riuk Ve
Eğitiınlerı Hakk ınrla Yönetnıelik

X X X X X x X X X X X X İşveren l İşr,eren Vekili / Risk Değ
t]kibi" lş Güven]iği t lzmanı

10 Yapı lşlerınde Iş Sağlığı ve Güı,enliği Ça]ışınalanrun Planlannıası Yapı Işlerinde Iş Sağlrğı \,e Giivenliği Yönetmeliği X X X X X X X X X X X X Jkıı]/l(urııın Işveren l lşı,eı,en Vk
Lleledıyeler, tnşaat Müh Odası
vü, I(uruluşlar

ll Işyerı Bina Ve Eklentileıinde Alınacak Sağlık Ve Cüvenlik
Önleınlerine llişkin Şaıtlatin Sağianması

lşyeri Bina ve Eklenlilerınde A]ınacak SağJık ve Gaivenlili
Önlemlerine İlişkin Yönetıne]ik

X X X X X X X X X X X X Jkulll(ı.ıruı lşveren ı lşveren Vk

|2
Oku] / kırınnların Sağlık ve Güvenlik İşarelleri Yönetıııelığine ııygun
hale setirihnesi

Sağllk Ve Galvğnlik işaretleri Yönelmeliği X X X X X X X X X X X Jku]/Kuruın İşveren / İşvercn Vk

l] Geçici Veya Beliı]i Stireli İşlerde İş Sağlığı Ve Cür,enliği iIe ilgili
vapılacak işlenrler (Bakım, Onarını, Teııjzlilt r,lı.)

Ceçıci Veya Belirli Stıreli IşJerde Iş Sağlığı ve Güvenliği
llakkında yönetmelik X X X X X X X X X X X X J].ul,Kurunı lşvcr.,n' işvercıı Vk

B iş saĞr,ıĞı yD GüyENLiĞi nisx npĞERı,ENDiRMEsi

l4
Okui i Kurumlarda Risk Değerlendirme Ekipletinin
Ol uştrırrılmasıi.eünçellçn mesi

X X X X ]kul|Kurum İşveren / İşvereır Vk

l5
Oku] / Kuruınlarda Risk Değerlendirırıe E]<ibj üye]eri;ıin MEBBİS ISG

Modüliıne işlcnınesi r c gün,,ellcnınesi
X X X X )kul/Kurum İşveren / İşr,eren Vk

l6 Okul,/Kuruııılarda Risk Değ. Ekibi iiyelerine eğitiııı r,erilnıesi X X X İşveren / İşveren Vekili, iş Güvenliği
IJznıanı

iice isci Bıirosu

I,?

Risk Değerlendirıne Ekibı üyeJerinece Okrı]/Kuruın Risk
Dc_icrleııdi rınclerinin r ıpılınası, M F t}Lrİ S \4odiılılnc işlenıncsi,
cına1,Ianması

ış Jagülğt v ç L,uvğrlllğl 
^ls( 

Uçğgü
yönetıneiiği

X X X X X X X İşveıeıı ı İşveren Vk, ttisk Değ. lJkibi.
1ş Gilvenliği Uzıııanı

l8 Okul i Kurunrlaı,da MEI]BİS i.SCB Modülıl üzerinde risk
değerlendirııe raporunı-ın revizyon çalışınalannın yapılması

X X X X X X X X X X x İşveren ı İşr,eren Vekili, Risk Değ
Ekibi, [ş GtivenliAi Uzmanı

l9 Rısk Değerlendirme Raponnıda belirieneır eksiklikler, sorunı]u

kişilerce, termin siiresi scınuna kadaı taııanılanması
X X X X X x X X X X X X

işveren / işr,eren Vekili, Sorunılı"ı
Ririın Amiri

z0
Risk Değerleırdirme soıucuna göre, MEBBIS Modl]l0 iizerinden
ödenek ta]ebinde bulunırliııasl

İş Sağlığı ve Güvenliği Mali lhtiyaçlarn Yainetiüıi
Gentılge 20 ] 8/7

X X X X X X X X X X Kurum İşveıen / lşveren Vekili jlçe İSC L]ürosrı

Savfa 1.



slJLTANHisAR BiLiM vE sANAT MERKEzİ ı.ıü»ünı,üĞü
iş sıĞııĞı vn cüvnıvıiĞi niniui ytı-ı-tK çALrş§rA rLANt _ 2024

Jırz
No

ILGILİ KONULAR İLGILI MEVZUAT
UYGULAMA TAKViMİ

sorumlular
İşbirtiği Yapılacak

Kurumlar
{l2ltlll2024 - 3ll 212024

2. Ay 3. At 5, AY 6. AY {l. AY 1l 12..\

21 tisk Değerlendime Raporrınun Uygrılannıasınin'l'akibJni Yapııa
tş Sağlığı Ve GrlvenJiği Risk Değeriendimesi

X X X X X X X X X X X X işr,ereı,/ işr,eren Vekili, Sorurn]u
Birım Amiri

22 ş Sağlığı Ve Guvenliği Risk Değeılendirı-rıesi Yönetıneliğine göre

]alışanlıırur bil gilendirilınesi

Yönetmeliği
X X X X X X X X X X X X işveren / işveren Vekili, \ Güvenliği

I Jznıanı
ilçe İSG Biırosu

C uĞiTiM, niı,ciı-nNninuı
27 Ckul Krırumlarda ÇalışanJarın Iş Sağlığ ve Güvenliği §ğitıınleri Çalışanların lş Sağliğı ve Gtivenliği Eğitj]Tletinin Usiıl ve

Flsasları Hakkında yainetınel ik
X X X X X X X X X X X X Kuruıı İşveren / İşveren Vekili İliilçe lSGB

1j
Mesleki ve 'Ieknık Anadoltı Lisesi l 0, l 1 , sıırıl'öğrencileri için atöJye,

laboratrıvar işietırelerde beceri eğitin için gitlikleri işycri oıtanrlarına

1önelik İSC cgiıinılcrinin rerilmc.i

Bakanhğıınız ] 8, l 2,2015 tarih ve l j05 l460 sayıl ı

ÖğrencilÇırak İSG lşlemleri konıılrı yazıları
X X X X Kunım lşveren,/ işveren Vçkilı

Alan./Bölünr atölye/

Laboratuvar şefi veya İş

Güvenliği lJzm öğfetnenlQr

25 Llijyen Eğitiııleri Hi jyen Eğitııni Yönelmeliğı X Y X X X X X X X X Y X Kurunı Işvereır / Işveren Vekili
Halk Eğitim Merkezi
Miidüriükleri

26 İlkyardıııcı Eğitini
Işyerlerınde Acii Drırumlar Flakkıırda Yönetıııelik
MEB Öğtetmen Yetiştinne Gnl Md 11/l212017larih ve

21262729 sayılı yazısı.
X X X X X X X X X X X X Kunıı İşveren i İşveren Vekili

ll MEM ilkyardüm MeIkeZi
Vll l(]llll lll]l]

27 Yangınla mücaılele eğılımi lş;erlerınde Acıl Durtıınlar Hakkıııdı Yöncıınçlik X X X X X X X X X X X X Kuıuın Işreren, işvcrcn VekiJi i]iilçe isGB

28 Afama, kultallna Ve Tahliye eğitiıni lşyerlerinde Acil Durun,ılar Hakkında Yönetıne]ık X X X X X X X X X X X X Kurum İşr,eren i İşveren VekiJi
AIAD. Yerel ve U]usa]

düzeydeki eğitiın verebilecek
kurrun ve krırulrışlar

29 Kişisei korı"ıyucrı donaıııııların kulIanını ve bakımı eğitiınleri
l(işisel l(ottıyucrı Doneınım]arın İşyerlcilndc Kullan; lıııası
l]akkında yönetmelik X X X X X x X X X X X I(uruıır işr,eren / işveren Vekili KKD üretici firmaları

D ACİL Dt]RtjL{ PLANLARI

30 Acil durumiann be]ir]eruıesi

İqıerterinne Aril Dıırıımlır Hıklıınr]a Y^ııelıne]il

X X X X Okııl/Kurum İşveren i İşveren Vk

31 Acil durum ekiplerinde görevlendirilccek çalışanlaın belirlcnıncsi X X X X Okul,/Kuruın İşr,ereır / işveren Vk

32 Önleyici ve sınırlandırıcı tedbırlerin betiılenıı,ıesi X X X X OkulıKurum İşveren./ İşveren Vk

33 Acil duruıı müdalıale ve tahliye yöntem]erinin belir]enmesi X x X X Okul/Kurum İşveren / İşveren Vk

34
Acil Duruınlar Hakkında Çalışaırlaruı bilgilendiııiınesi ve eğitılnlerln
pianlanııasr ve rıygulanınası

X X X X X X OkulıKurrım lşveren / İşveı,en Vk
A|AD. Yerel ve Ulusal
dtizeydeki eğitim verebilecek
krrrı.ııı ve kuruJuşlar

35
Aci] Duruırı P]anlarının hazırlanması, MEBBlS lşyeri Sağlık ve
Giivenlik Modilılü üzerinden gid]ııesi. rarıorlanması onaylanıııası

X X X X Okıı],kurum İşvcren, Tşveren Vk

36
'J'atbikatların pianlaırıııası ve yapılması, MEBBİS İşyeri Sağlık ve
Güvenlık Modii]üne 1atbikat sonuç raporu girişlerinin yapılması

X X X X X X Okul/Kurıım İşveren / İşveren Vk
AlrAD. Yerei ve Ulusal
düzeydeki eğitiın verebilecek
krıruııı ve kuruluşlar

31 Mevcu1 acil durum planları ve tatbikatlat]n yeniden değerJendiriimesı X X X X Okul/Kuruın işveren / İşr,eren Vk

38
Acil Durum J:kiplerinin eğitiııleriniı tamalnlanmasr, MEBBiS iSG
Motlülline işlerunesi, Eğıtiıı belgeleriııin dosyalanıııası

X X X X X X X X X X X X Okul,,Krırum işveren,/ İşveren \&

E M ılsl,EK Hr\ST,A IIĞl RfsKLERİNiN öxr,rıunsİ

39
Okrıl / Kurumlarda Alt Yaplsi Sağlannıası Koşulııyla Iş Ltıjyeni Olçiiın,
T'est Ve Analizleriır Yapılması

* İş Sağtığı Ve Cilvenliği Risk Değ, Yönt
* İş l{1yeııi, Test ve Analiz,i Yapan Laboratrıvarlar
llakkında yönetmelik

X X X X X x X X X X X X }kul1l(uruın Işveren / lşveren Vk
 .

MEB
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Sıra

No iıçiıi KoNIJLAR lLGIt,I MEVZIJAT
[JYG[JLAMA TAKVİMİ

sorumlular İşbirIiği Yapılacak
I(rırumlar

02101l202z 3|l 212024

2. A\ 4. Al 5. AY 8. AY 9, Al 11, \

4o lrışisel koruvı-ıcu donanııııların değerlendirilııesi ve seçinıi
Kjşisel Koruyucu Doııaırımlaın İşyerlerinde Kııl]anı lıııası
Hakkında yönetmeljk X X X X X X X X X X X OkulıKurum İşvercn / işveıen Vk

(KD eğitinri alınış iş güveııliği
zıır ve işyeri hekiınieri

4l ]'ozla Mticadele tedbirlerjn in a lınınası 'f ozla Maicadele Yönetırıeliği X X X X X X X X X X X X OkuJ/Krırrnn İşvercn / işveren Vk \4t]B

ti' KA,YIT ALTINA ALMA Vtr BiLDiRiN{

42 Ramak KaJa 1(ayıtlailnın Tutu]masü

l1l §ıulı Kanıın ve Rıiı]ı YöııılııpliLlı,r

X X X x X X X X X X X Okul/Kurı,un işveren / işveıeır Vk SGI(

43 ]laııak Ka]a Olav Kayrtların]n iJiilçe İSGB 'ne Gönderilııesi X X Okul,/Krırum işvereı ,' işr,eren Vk SGI(

lş Kazası kayıtlarınln tutrülınas1 ve bildirimı X X X X X X X X X x X X Jkrıl/Kuruın İşveren i İşveren Vk

45 Meslek tlastalığı kayıtiarının tutulıxası ve bi]dirimi X X X X X X X X X X X X ]ku].,Kuruın İşveren / İşveren Vk sGK

(; sAĞLIK GöZETİ§üi

46 tşe Giriş Sağlık Muayenelerinin yapıln,ıası

İş Sağlığı Ve GrivenJiği Kanınu

X X X X X X X X X X X X ]ku]/I(urun lşvereı / İşveren Vk Aile l-Iekiııleri - Devlet Hasl

41
lş kazasr, nıeslek hasta]jğ1 veya sağ]ık nedeniylt tekraflanan işlen
uzaklaşınalar;ndan sonra işe döırOşlerinde sağJık ınuayenelerinin
vaulınası

X X x X X X X X X X X X )kul/Krırum Işvcren ,' [şr eren Vk Ai]e l-Iekimieri - Dev]e1 l-[a§t

48
İşin deı,amı sairesince, çaJışanın ve işin niteJiği iJe işyerinin tehlike
sınıfiıra göre Bakanlıkça belirlenen düızenli arahklarla periyodik sağlık
ııuayeıre]erini n yaııılınası

X X X X X X X X X X X X Jkul/Kurunı İşveren / İşveren Vk Ai]e Hekııı]eri - IJev]et Hasl

19 Aşı ve aşılanra planlamalarının 1,apılması ve uygulanması Sağhk Gözetimi, Sağhk Bakanlığı Mevzuiıtl X X X X X K X X X X X X Jkrıl,'Kurum İşveren / İşveıen Vk Sağhk Mı-ıdürlüğiı

.50
Insani lüketi]T amaçlı gıda ve sırı]arın analiz ve kontrol]eriıin
vanıinıası

1ş Hijyeni Ölçtuır, Test Ve Analizı Yapan l,aboratrıvarlaı
1]akkında Yönetmelik

X X X V X x X X X X X X )kul/l(uruın İşveren / İşveren Vk )aü]ll K ]V udurlugu

H ORTAN1 ÖrÇÜıftsnİ ve PuRiyoıiK KONTROLLER
5l ferınal konfbr ölçilınlerinin yapılııası lşyeıi Bina Ve Eklenli]erinde Alınacak Sağlık Ve X X X X X X X X X X X )kullKuruın lşveren ı Işr,eren Vk

52 Basinçlı 1ıap ve tesisatların kontroli]ı Cüı cnlil, Onlcınlcı ınç llişkin Yöncııncl ik X X X X X X X X X X X Ckul/Krıruın işveren ı'işveren Vk MEl] Sertifikah PKU

53 Yangıır Söndtirıne Cihazlannın I(<ıntroLleri Binalarıı Yangındaıı Korunııası ]-takkıııda Yönetıırelik X X X x X X X X X X X X Okııl Ktırtnn lşvere ıı ; işr,cten Vk MEB Sefiif'ikalı PKt'

54 Akışkan Tesisaı Kontrolai X X X X X X X X X X X X OkuliKıirum İşı,eren / İşveren Vk MEB Sertitıka]ı PKU

55 Kaldırma ve iletııe ekipmanlaıının kontrolleri X X X X X x X X X X X Okulı'Kurrıı işveren / İşveren Vk MEB Seıtifika]ı PI(U

56 fczgıhlıı ın r r, Makinclcriıl ki,nlnl||Cri X X X X X X X X X X X O]iuli'Kuruıı İşveren / işveıen Vk MEB Seıtil'ikall PI(l]

51 KolİpfesöI Kontro]ü X X X X X X X X X X X X Okul/Krırrıı İşveren i işveren Vk MEB Sertjlikalr I'K1_1

58 kaloril'er kazaırı kontrolü lş fikipmaıılarının Kullanıınında Sağlık Ve Giivenlik
Şartları Yönetlel iği.

MI)] 2019-5 nolu Genelge

X X X X X X X X X X X X Okul/Kurıım işveren i Işr,eren Vk ]\'lF]B Seılifikalı PKl ]

59 Palatonel Koürtrolii X X X X X X X X X x X X 3kul,Kuruın İşveren / İşveren Vk MEB Sertifikall PKlI

6() Yalrgın Sisteınleri l(onlrolLi X X X X X X X X X X X X )ku],/Kuruın İşveren i İşveren Vk MEB Seılifika]ı PK{]

6l J'opraklamı KOn1IoIü X X X X X X X X X X X fkulil(uru:n İşveren / İşvereıı Vk Ml]B Sertitika]ı PKI]

62 tç 'Ieslsat Kontrolai X X X X X X X -X X X X X ]kulıKurum İşveren / İşı,eren Vk MEB Seılifika]ı PKU

63 leneralör perivodik koııtrol ü X X X X X X X Y X X X X Jkrıi/l(uruın İşveren / İşr,eren Vk MEB Sertitlkalı PKU

sayfa 3



suLTANHİSAR Bit,iM vE sANAT MERKEzİ uüoünıüĞü
iş saĞı.ıĞı vn cüvpşı.iĞi riniııi vILLIK çALIşMA eLANI - 2024

Sıra
No ILGILI KoNtJLAR iı,ciı,i MEvzuAT

UYGULAMA TAKViMi
SorumluIar

Işbirliği Yapılacak
kıırumlar

0210ll202l 31/ 2l2o24
]. AY 5. Al 8. A} 9. AY

ı oKtJL SAĞt,lĞr

64
Okul/Kuruınlaruı llaçiallma talep]erirrin BeJediyeden talep edilıllesi veya
yetkili i'irnalaf a yaDtıİüln]asü

MEl] Mesleki vc TeJtnik Eğitim Genel Müdürltiğiiniin
25.0;1,2016 tarihli ı,e 90757378_ l0-E.4633036 savılı
(201 6/l0) GeneJgesi,

X X X X X X X X X X X X llçe MiIIi Eğitim Mtidiirlrigt-ü -

Ok ul/I( ırtm Mildlirl ii](leri
Aydın Büylikşehir Belediyesı

65 Okul/Ku ruıniarıu su depolarınD temizIeırtr]esi -X X X X X X X X X X X X Okul/Krırrııı İşr,eren / İşr,eren Vt
66

Eğiriın Kurumlarındaki Cıda işletmelerinin I(ontro] ve Deületiıni,
oku]/krırunı Gıda İslrıtırıesi Denetitni koüi§voıııı öIıı§tıüı]ıni§ı X ]kul/Kurulı işvereır ı' işveren Vk

61 Jkulumda Sağlık Besleıriyorum Progran-ıı

1- MEB Destek Hız Gen Md. niin 3ll10/20l8 tarihli
ve ?0680324 sayılı yazısı,
2- &{EB Destek }liz Gen Md. ılün 08/12/2022 tarıhli
ve 65417017 sayıIı yaztst,

X X X X X X X X X X llçe Menı ISG Birini, Okrılil(urrıı
Mii&lrli]k]ei il/llçe Sağlık Mildıiıltiğti

i slI.,IR ATlK

68
Jkul ve Kı"ıruınlarda Sıflr atılı sisteııinin kuru'lnıası ve EÇBS
;isteı,ııiııe kavıtların yapilması - Sıfır Atık Yöıretjmi Yönelnıeliği

- Sıfır Atık Yönetnıeliği

X X X ll/Itçe Milli Eğitİn Müdür]üğii -

okul/Krırum Miidailliikled ]evre şehircilik il Miüdüfiaiğiı

69
Sıfır Atık yönetiııi. belgelendinne. eğitiııı ve plaııların
oluşturulması ve Atık Beyaıılarııı EÇBS sist. girilıııesı x X X X X X X X X X X İliİlçe Milti Eğitim MüıdürJıiğti -

oku],Kurum Mtldtir] iiklefi ]evre şehlrciJik ll MğdüIlüğü

J stJ VERİMLiLİĞi

10 Okı"ıl ve Kurumlarda Srı Ver:iınJiliği bıriıııinın kurrılması

- Cumhurbaşkanlığı nın 2023/9 nolu Geırelgesi,
- Su Veıinıljliği Strateji Belgesi ve Eylerı Plaııı (2023
203])

X X X X )kul/kurun işverenıişveıen Vl Il l['aı ııl vc orjnan Mildtirlüğü

,]1
Mevcut Durlııı Tespıti yapıldıktan srınra oluşturı.ılacak plaııJana
doğrrıltrısunda ihtiyaçların belirlenerek tenıiı,ı edilnıesi,
uygulaııraların ya]]ılInast

X X X X X X X X X X Okul/kurun işveren/işveren Vk Il T'arım ve Orman Müdiirliiğü

72 Üçer a,vlık periyotlar halinde raporlaııa yapılnrası X X X X Cltulı]<uıum işvereıı,/işr.eren Vk il'Iarnı ve orman Miidiirlüğü

K OKULI.ıMDA SAĞLIKI,I BESLENiYORLjN-|

,73
Okulumda Sağlık f}esleniyortrn Programı kapsaınında "Sağlıklı
I]esleııme" ve "Hareketli Yaşaın ve SporlifFaaliyetJer"

çal ışııalan ı,ıın ytlrütailünesi

1- NIEB Destek Hiz Gen Md Dıin oEi 1212022 tarıhlr ve 654l 70l 7

ıayılı yazısı
2- MEB Desteli Hiz Gen Md. nüİ 0:/05,/2023 tarihli ve 75.] l 67] 7

ıayılı yazcı.
]- NlİB Destek lliz Gtı Md. nün l 8,/l2i 2023 taıihli ve 9227537?

ıay]ı yazısı.

X X X X X X X X X X
jl Mem İSG Biriili, Okul/Kııruın
Miidürliıkleri. Odak Noklası Kişiler
ve Rehlıer Öğretınenler

Il/Ilçe Sağlık Müdürlüğı-ı
ll İ ar]lı ve Lrnnan vltldurlugu

L GtiN vc }IAFTALAR

74 Dıınl,a llk Yardın Grinü MEB lfestek Hizııetleri Oenel MüdairlüğLinün
22l0212020 tarihli ve 2O20/3 nolu Genelgesi.

X Ilçe Mem İSG l]irimi, Okul/Kurum
Müdürlükleri

il/i]çe sağlrk N4tildüIlüğ.i

75 Traiık ve Ilk Yardıın Haftası X X llçe Mem ISG l3iriıni_ Oktı]/Kum
MtldüIlükleri

İl/İlçe Sağlık Miüdür]üğü

16 Dünya Obezite Citinü
MEB Destek Hiz Geır Md, nün 1ill2n023 tarihli ve
9227 53'7 2 s:ıvı]ı vıızı qı X ]ku]/kuruıı işveren/işveren Vk İl/İlçe Sağlık Müdürlüğü

77 Dünya Çölyak Gtiırü
1- Beslenııe l)osfu Okullar Prograııı tşbirljği Protokolü
2- ]\,lEB Destek l"liz Gen i\,ld. niın 10/01/2020 taıi]ıli ve 700,199

sayılı yazısı.
X

ilçe Meıı iSG eirilııi, Okulı'Kurum
Müdür]ükleri

JJ llçe Sağlık Mıidiirlıiğü

78 Dünya Diyabet Glınıi
1 - IVIEB 20l 3-06 Diyalıetli Oğreırciler Genelgesi
2- MEB Destek Hiz Gen Md. niiıı 07i l 1/20 l9 taritıli
ve 22065870 savılı vazısı.

X ilçe Men iSC Bifimi, Okul/Kuruıı
Müdiir]iikleri

İ]/Ilçe Sağlrk Miidı_irl.iğü
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Sıra
No

iıciıixoı\rulın iı,ciı,iMEyzuAT
UYGULAMATAIffİMİ

sorumlular
İşbirliği Yapılacak

Kurumlara2nln024 - 3ll|2/20a4
1, Al aAl İ. Ay 1. Aı 5- Al 6. AY 7. A] ü. Al ıAY l{L la A1

79 1-? mart Deprem Haftası

Meb Destek Hiatetleri Genel Müdiıürlüğtın niın

x
]ivil §aııınma Uzmaır,
i Güvenliği Uaıanlan,
\4EB AKUB Ekibi Üyeleri,
)kuİ,lKurum Mtidürliikleİi

ttfaiye Dairesi Başkanlığ,
Yere1 YönetimIeı

80 14 Ekim Dtinya Afet Risklerini Aza]trna Giinü

2021/13 nolu Genelgesi

X

iivil Savunrıa Uananı,
i Güvenliği Uzmanlan,
vIEB AKUB EkibiÜyeleri,
]kullkuıum Müdüılükleri

[tfaiye Dairesi Başkanlıg1
yetel yonetimler

81 1-10 Mayıs haftası lş Sağlığı ve öüvenliği Hafası
1.10 MaYıs Heftasl

X lçe Mem lSG Birimi, OkulKurum
ı4üdürlükleri

l İSGve Belediye

82 i Haziıan Diinya Çewe Günü Haziıan ayının ilk haftası X ,tçe Mem lSG $ıruİı, (JkuvKuİum
\,dil,{ litliilİl p; İI iSGB ve Belediye

l0.01.2024

İIAZIRLAYAN
İşvoren Vekili Halil İbrahim

sayfa 5


